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Sehr geehrte Damen und Herren,

in Kooperation mit der Gesundheits- und Krankenpflege-
schule in Dernbach bietet das St. Josef-Krankenhaus Zell
die Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger
(m/w) an. Der theoretische Unterricht findet in der Schule
in Dernbach statt, die bereits seit 1909 besteht. Die prak-
tische Ausbildung erfolgt im St. Josef-Krankenhaus Zell.

Die Ausbildung richtet sich nach dem Gesetz Uber die
Berufe in der Krankenpflege mit der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung (Stand 2004) sowie dem Rahmen-
lehrplan und Ausbildungsrahmenplan des Landes Rhein-
land-Pfalz. Die Ausbildung erstreckt sich tber drei Jahre
und beginnt jeweils am 01. September.

Die Bewerbungsunterlagen sollten enthalten:

+  Bewerbungsanschreiben

+  tabellarischer Lebenslauf

«  beglaubigte Kopie der letzten beiden Schulzeugnisse
«  evtl. Praktikumsbescheinigungen

«  evtl Arbeitszeugnisse

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:
Klinikum Mittelmosel

St. Josef-Krankenhaus
Pflegedirektorin B. Mohr

BarlstraBe 7

56856 Zell / Mosel

Gesundheits- und Krankenpflegeschule
Ausbildung zum
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w)

Kontakt

Siegfried Oberender
Schulleiter Gesundheits- und
Krankenpflegeschule
Telefon 02602 684-357
s.oberender@krankenhaus-dernbach.de =
Stdring 8 | 56428 Dernbach
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Theoretische Ausbildung

Der theoretische Unterricht umfasst insgesamt 2.100 Stun-
den. Die Ausbildung ist nach dem Blocksystem organisiert,
in das Praxiseinsdtze von insgesamt 2.500 Stunden integriert
sind. Wir lehren unter anderem nach dem Konzept POL, Pro-

blemorientiertes Lernen. Hierbei

erarbeiten sich unsere Auszubildenden an definierten Fall-
beispielen selbstandig in Kleingruppen Fachwissen unter
Begleitung der Lehrerlnnen. Hauptthemenbereiche unserer

theoretischen Ausbildung sind:

= Kenntnisse der Gesundheits- und Krankenpflege sowie
der Pflege- und Gesundheitswissenschaften

=  Pflegerelevante Kenntnisse der Naturwissenschaften
und der Medizin

= Pflegerelevante Kenntnisse der Geistes- und Sozialwis-
senschaften

= Pflegerelevante Kenntnisse aus Recht, Politik und Wirt-
schaft

Ausbildungsvergiitung

Die monatliche Ausbildungsvergiitung betragt:

im 1. Ausbildungsjahr 975,69 Euro
im 2. Ausbildungsjahr 1.037,07 Euro
im 3. Ausbildungsjahr 1.138,38 Euro

Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung erfolgt auf den verschiedenen
Pflegestationen und Funktionsbereichen des Klinikum Mit-
telmosel St. Josef-Krankenhauses. Hierzu gehéren beispiels-
weise:

= Abteilung flr Innere Medizin -

Kardiologie und Gastrologie

= Abteilung flr Unfallchirurgie und Orthopadie,

Viszeral- und GefaBchirurgie
= Abteilung flr Frauenheilkunde und Geburtshilfe

= Abteilung flir Andsthesie-/Intensivmedizin sowie
Palliativmedizin

= OP/Chirurgische Ambulanz

= Tagesklinik flir Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik

= Weiterhin an externen Ausbildungsorten wie zum
Beispiel:
- Seniorenzentrum St. Josef in Dernbach
- Ambulante Pflegedienste

- Psychiatrie

Ab dem 2. Ausbildungsjahr kommt hinzu:
= Nachtwache (80 - 120 Stunden)

Zugangsvoraussetzungen

= Gesundheitliche Eignung zur Auslibung des Berufes

(Bescheinigung vom Hausarzt)

= Realschulabschluss (qualifizierter Sekundarabschluss I)

oder ein anderer gleichwertiger Schulabschluss
oder

= Hauptschulabschluss oder ein gleichwertiger Schulab-

schluss in Verbindung mit:

= Einer erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung
mit einer vorgesehnen Dauer von mindestens zwei
Jahren
oder
einer Erlaubnis als Krankenpflegehelfer/in oder
Altenpflegehelfer/in nach mindestens einjahriger

Ausbildung

Prifung

Das dreiteilige staatlich anerkannte Examen besteht
aus einer theoretischen, einer praktischen und einer

schriftlichen Prifung. Um die Ausbildung erfolgreich

zu beenden, missen alle Prifungsteile bestanden

werden.




